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青年部 商工会青年部員募集中！
　みやぎ仙台商工会青年部では、地域を安全で元気な町に
することを目標に様々な地域振興活動を行っております。
また、経営に役立つ講習会や研修会を開催し、経営者とし
ての資質を高める部員同士の交流も行っております。
　青年部事業にご興味のある方はぜひ、みやぎ仙台商工会
までお問合せください。

【青年部への加入資格】
〇個人事業主・中小企業の経営者、
　またはその後継者・従業員等で45歳以下の方

みやぎ仙台商工会
青年部担当者：三浦　TEL:022-372-3545お問合せ先

女性部 女川視察研修を行いました
　９月８日（月）に女川
町にて視察研修を行い
ました。女川町商工会女
性部の皆さまと３ヶ月
ぶりの再会をした後、東
日本大震災慰霊碑に黙
祷を捧げ、出島大橋およ
び島内を視察。シーパル
ピア女川の自由散策で
は、海を眺めながら復興商店街の賑わいを肌で感じること
ができ、とても充実した研修事業となりました。
　みやぎ仙台商工会女性部では、新入部員を随時募集中で
す！私たちと一緒に地域を盛り上げていきませんか？

みやぎ仙台商工会
女性部担当者：阿部 TEL:022-372-3545お問合せ先

女川町商工会女性部さまと

いずみハロウィン2025
が開催されました

10月19日（日）、泉中央駅前広場「isMe！おへそひろば」を
会場に「いずみハロウィン2025」が開催されました。
J:COM企画の仮装コンテストには約20組が参加し、個性

豊かな衣装と演出で来場者を魅了しました。
　また、ざっくぅ、ベガッ太、マイビィ、ナナッキーも登場し、
子どもたちの笑顔があふれる一日となりました。

　福祉共済傷害プランは商工会員事業所のみが加入できる
特別な制度です。
　仕事、プライベートでの怪我を問わず、24時間365日補
償されることから従業員への労災の上乗せ補償としてご利
用いただくなど多くの会員事業所にご加入いただいており
ます。更に怪我のみならず他者へ損害を与えたときの個人
賠償責任補償といった日常生活における法律上の賠償事故
も補償され、非常に手厚い補償内容となっております(※)。
　掛金は月額2,000円からご加入いただくことができ、代
表者等がご加入していれば「傷害ライトプラン」として月額
1,000円でご家族や従業員もご加入が可能です(但し、補償
内容は縮小されます)。詳細及びパンフレットのご請求につ
きましては、商工会までお気軽にお問い合わせください。

(※)「2,000円コース」「3,000円コース」「4,000円コース」の場合

福祉共済
傷害プランの
お知らせ

広告掲載事業所を募集しています。

みやぎ仙台商工会では会員事業所の取引拡大や事業拡大に
資することを目的に以下の広告を募集しております。

≪募集広告≫
　会報広告（半枠）
　HPバナー広告（4枠）

いずれも掲載月数・回数に応じて金額は変わります。
詳細はお気軽に商工会本所までお問い合わせください。

株式会社  エスティアイ
仙台市・富谷市上下水道工事指定店

〒981-3108 仙台市泉区松陵4-16-7
電話 022-375-8051　FAX 050-1040-4869　E-mail stiitabashi1527@yahoo.co.jp

ステンレス被膜でFRP製水槽がより美しくより強く

タンクステンコートで画期的に生まれ変わります

コ
ー
テ
ィ
ン
グ
前

コ
ー
テ
ィ
ン
グ
後
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会員の紹介新 　 （令和 7年10月23日 理事会承認）

カラオケAny one（飲食店） 
 泉区住吉台西1丁目3－1

合同会社Garage（産業保健業務） 
 泉区高森1－1－283

アオバ コスモ デザイン㈱（建築業・不動産業） 
 泉区寺岡4－7－26

The Stone of WAKOU　和光物産㈲（物販） 
 泉区寺岡6丁目5－1

はなまるうどん　㈱はなまる（飲食） 
 泉区寺岡6丁目5－1

㈱カメリアインターナショナル（中古車買取・販売） 
 泉区向陽台5－15－20

平野建築物調査者事務所㈱（環境配慮工事のコンサルティング） 
 泉区鶴が丘1丁目15－5－1－Ａ棟

トミヤマ（建築資材販売業） 
 泉区南光台6－38－8

Hair&Make Lien（美容室） 
 泉区南光台南3－1－5

㈱Dwelling（不動産業） 
 泉区市名坂字町39

㈱イマカミコーポレーション（飲食業） 
 泉区長命ケ丘3－1－20

㈱SPU（警備業） 
 泉区加茂4－4－1

㈱尾形設備（管工事業（水道）） 
 泉区北中山4－32－11

Brenge（小売業） 
 泉区上谷刈字治郎兵衛下13－3

ハシモノ企画合同会社（情報通信サービス・イベント企画） 
 泉区上谷刈5－21－3

会員事業所紹介vol.63
今回も「わが社の一押し！」を紹介します！

わが社の
一押し！

会員事業所
紹介

訪問介護ほていさん
（合同会社しちふくさん）
（宮城支部会員）

宮城県最低賃金の改正について
　宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨時、パート、
アルバイト等を含む）に適用される宮城県最低賃金は、下記
のとおり改正されます。

　次に掲げる賃金は、最低賃金の計算に含まれません。
○精皆勤手当 ○通勤手当 ○家族手当 ○賞与等
○時間外・休日・深夜手当

宮城労働局賃金室（☎ 022-299-8841）
又は各労働基準監督署問合せ

賃金引上げの支援策はこちら→

時間額

1,038円

効力発生日

令和７年10月４日 広瀬川

仙山線

東
北
自
動
車
道

55

48

作並街道

愛子バイパス

イエロー
ハット

折立中学校

西花苑公園
野球場

折立幼稚園

セブン
イレブン

インテリア　オオヌマ（内装仕上業） 
 青葉区高野原3－3－17

ながとよしえ音楽教室（音楽教室） 
 青葉区落合5－7－2

㈱Arnk Trust（建築業） 
 青葉区愛子中央3－14－25

GMC工業（外構　左官業） 
 泉区根白石字町尻道下68－9

佐々木内装（内装業） 
 泉区住吉台西3丁目6－17

Kozy（キッチンカー） 
 泉区寺岡5丁目2－2

もちづき助産院（助産・看護業） 
 泉区南光台7丁目24－53

5自店のPR：介護が必要になっても、
自宅で自分らしく暮らせるように。『あ
なたらしくを支えたい』を理念とし、
訪問介護ほていさんは、専門的なケア
で安心と笑顔のある在宅生
活を支えます。

1代表者名： 佐藤 晋大（代表社員）
2所 在 地：青葉区折立3-3-16
　　　　　　コーポウエストグリーン105
3業　　種：医療・福祉
4ホームページ：https://www.hoteisan.jp/


