
■第１部 多様な人材雇用における法的留意点
～高齢者・短時間労働者・外国人労働者にかかる雇用トラブルを防ぐために～

・高年齢者雇用安定法のポイント
・有期雇用労働者や短時間労働者の処遇にかかる留意点
・契約更新トラブルを回避するための実務的対応
・外国人労働者の採用にあたっての留意点

開催概要

セミナー内容

主催：仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）
日時：8月26日（火）13:30～15:00
開催方法：リアル（会場）＆ オンライン（Zoom）ハイブリッド開催
会場：株式会社パソナ パソナ・仙台 研修室 ※仙台マークワン18F

（会場参加は先着10名まで）

【お申込み】仙台市雇用労働相談センターHP「セミナー情報」からお申込みください
URL：https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1734/

お問い合わせ

仙台市雇用労働相談センター事務局（仙台ELCC）
仙台市青葉区中央1-3-1 AER7F アシ☆スタ交流サロン内
(営業時間)月～金9:00～17:00（休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3）

厚生労働省 仙台市雇用労働相談センター設置事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが運営を受託し、運営しています)

TEL.070-3811-9119

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員／弁護士 佐藤 康浩 氏

平成20年に弁護士登録。以降、主に使用者側（企業・経営者）の立場から、人事労務に関する日常的な
法律相談のほか、個別労働紛争や団体交渉・不当労働行為救済手続といった集団的労使関係にも多数対応。
企業の労務リスクに対する予防・解決を目指し、適切かつ迅速なリーガルサービスの提供に努めている。

多様な人材の活用で、人手不足とトラブルを未然に防ぐ！
高齢者・外国人・短時間労働者など、多様な人材を活かすための雇用管理について、法的な留意点と実務対応の
両面から学べるセミナーです。近年の労働関連法の動向や、育児・介護と仕事の両立支援にも触れながら、今すぐ
見直したい雇用・労務管理上のリスクポイントを解説します。「経営者・人事・総務・労務担当者の方」必見です！

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員 / 社会保険労務士 亀井 未来 氏

社会保険労務士法人プロゲート仙台オフィス勤務。令和3年に社会保険労務士試験に合格し、同年社会保険
労務士登録。県内の中小企業を中心に社会保険・労働保険諸手続、給与計算、助成金申請から労務相談
まで、ワンストップサービスの窓口となることを目指して業務に取り組んでいる。

お申込みは
こちら

参加費

無料多様な人材活用で
『雇えない』を突破する！
～シニア・外国人・時短勤務者等の活用とトラブル回避のポイントセミナー～

■第２部 多様な人材活用・多様な働き方について実務的に考える
～人材不足を解決するために今必要な社内体制づくり～

・なぜ今、多様な人材の活用が求められるのか
・多様な人材の活用とは
・高齢者雇用について
・今後求められる仕事と育児・介護との両立支援
・多様な人材の活用のために気をつけなければいけないことは？

事前申込制

会場＋オンライン（ハイブリッド開催）8月26日（火）13:30~15:00



8/21 お申込みはこちら▼フォームよりお申込みください
URL：https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1722/

-リスク回避のために今できること

仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）

8月のランチタイムセミナー
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